ZAKLADNI SKOLA BENESOV, JIRASKOVA 888
Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti

1. Uvod

Jsme si védomi, ze Gspéch zakl pti vzdélavani je podminén mnoha faktory, které se vzéjemné
prolinaji. Pfedpokladem pro Skolni uspesnost je predevsim dostatecné rozvinuti intelektovych
schopnosti ditéte. Jejich plné vyuziti vSak mtze byt z néjakého diivodu zablokovano, at’ jiz jako
disledek dlouhodobého vyvoje, nebo diisledek neocekdvanych okolnosti v zivoté Zzaka.
V takovém piipad¢ hovotime o tzv. relativni Skolni netuspéSnosti, pii které oslabeny vykon zaka
byva zpiisoben napft. nizkou sebedlivérou, Spatnym sebehodnocenim, nedostatecnou motivaci,
negativnim postojem ke skole, mimotadnou udalosti v rodin€ a jinymi emoc¢nimi ¢i zdravotnimi
problémy.

Faktory ovliviujici tispéch ¢i netispéch zéka:
a) Osobnost ditéte — snizend inteligence, nedostate¢na pamét, emocni labilita, nizkd odolnost
vaci zatézi, poruchy chovani, zdravotni komplikace, snizené nadani pro ur€ity predmeét

b) Rodinné zadzemi v kulturné odlisnych podminkéch — jiny hodnotovy zebfticek, jazykova
bariéra

¢) Rodinné prostiedi s nedostatecnym zajmem o $kolu a $kolni déni — nedostatek motivacnich
impulzii, negativni postoj rodi¢t smérem ke Skole

d) Rodinné prostiedi zaméfené na vykon nebo pfili§ ochranitelské

e) Vztahy ve Skole a mezi vrstevniky — (ne)pfiznivé socialni klima

Cilem skoly je reagovat na zmény ve vykonu zaka co nejdiive, pokusit se rozpoznat pticiny
selhdni, aby mohla pfistoupit k nastaveni podplrnych opatteni, které¢ by napomohly zlepSeni
stavajici situace. Celkové fteSeni problémovych situaci se proto neobejde bez zvySené
spoluprace s rodinou Zéka, stejné tak jako vyuziti spoluprace s dal§imi odborniky (napt. Skolské
poradenské zatizeni apod.).

Skola dlouhodobg usiluje o vytvafeni takovych podminek ke vzdélavani, které by co nejvice
eliminovaly riziko selhavani zaki. I zZ tohoto diivodu v nasi Skole piisobi fada odborniki - Skolni
psycholog, metodik prevence, vychovni poradci a (v soucasné dob¢) asistenti pedagoga,
pedagogicky logoped, jedname o zfizeni funkce socialniho pracovnika.

2. ReSeni $kolni neuspésSnosti

Je dulezité podrobit dité kvalitni pedagogické, specialné-pedagogické a pripadné psychologické
diagnostice, ktera by odhalila konkrétni ptic¢iny jeho selhavani ve skole.

Diagnostika zakovych moznosti, ucebnich styli a vzdélavacich potieb pak skole umozni
nastavit vhodna opatfeni. Snazime se reagovat vcas tak, aby byl zdk schopen zastavit sviij
pokles vykonu a pfipadné se vratit mezi "uspesné zaky".

Mozna opatieni volime vVzdy individudln€ na zéklad¢ diagnostiky a zjiSténych potieb zaki:

1. Poruchy uceni a chovani, jina zdravotni omezeni a znevyhodnéni: kompenzace nedostatkt
s pomoci specidlné pedagogickych metod a postupli, véetné kompenzacnich pomuicek na
z4kladé doporugeni §kolského poradenského zafizeni (dale SPZ), integrace Zaka a vytvoreni
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP).



2. Odchylka v celkové trovni inteligence: zakovi bude stanoveno zakladni ucivo, které po ném
bude pozadovéano podle jeho moznosti a schopnosti, vhodné metody prace, motivace - zaziti
uspéchu, moznost opravit si znamku, individualni konzultace ve vyuCovani i mimo ng¢j,
spoluprace se SPZ - integrace na zékladé IVP a realizovani dal§ich podptirnych opatieni
doporucenych poradnou.

3. Zaci, jejichZ netspé$nost souvisi spise s mimo osobnostnimi faktory — kulturné-odlisné
prostfedi a znevyhodnéni vyplyvajici ze situace rodinného prostedi: motivace zaka k uceni,
spoluprace s rodinou, vytvoreni podminek pro doméci ptipravu i ve Skole ve volnych hodinéch,
pfistup k internetu ve Skole, prace s klimatem tfidy a zaclefiovani téchto déti do majoritniho
kolektivu

4. Zaci s vysokou absenci jsou také asto ohrozeni $kolni netispé$nosti: je dilezité véas zaktim
nabidnout podporu pti zvladnuti zameskané latky - plan dostudovani uc¢iva a harmonogram
dozkouseni, konzultace s zdkem a rodici, kde se domluvi harmonogram a riizné zpisoby
podpory ditéte.

3. Postup Skoly pri reSeni $Skolni neuspéSnosti

- Pfipadnd zjisténi konzultuje piislusny vyucujici V co nejkratSim terminu s tfidnim
ucitelem Zaka. Ten neprodlené¢ informuje vychovného poradce a nasledné zakonného
zastupce. Po vzajemné domluvé vytvari ucitel spole¢né s tiidnim ucitelem a vychovnym
poradcem strategii, jak zabranit dal§Simu zhorSovani prospéchu. O jejim vypracovani je
informovan zdkonny zastupce zaka.

- Je-li situace vyhodnocena jako zavaznéjsi, tj. netspéch je zpusoben vice faktory,
doporu¢i tiidni ucitel (po konzultaci s vychovnym poradcem) zakonnému zastupci
navitévu SPZ, popt. konzultaci odbornika.

- Kromé okamzitého zjisStovani poklesu vykonu zaka jsou zdkonni zastupci pravidelné
informovani o (ne)prospéchu v ramci pravidelného c¢tvrtletniho hodnoceni, a to i
pisemné.

Zéci, ktefi byli hodnoceni jako neprospivajici, nebo Zaci, u kterych byl shledan vyrazny pokles
Skolnich vysledki:

-V co nejkratS§im terminu iniciovat schiizky, na kterych jsou prodiskutovany vhodné
postupy. Ugastniky jsou t¥idni uéitel, vychovny poradce, uitel/é piislusnych predméti,
nasledné zakonni zastupci, zak, popt. vedeni §koly &i zastupce SPZ (dle zavaznosti).

- NavrZeny budou moZnosti a opatfeni vedouci k napravé€, zaroven bude navrzen termin
kontrolni schiizky, na které bude vyhodnocena tispésnost zvolenych postupii.

- Vzdy je nabizena moZnost vyuzit individualni konzultace Zéka se Skolni psycholozkou
nebo vychovnou poradkyni (nastaveni podpory pii uceni, zjisténi ucebnich stylt apod.)
¢i metodikem prevence (jsou-li zjiStény diivody v oblasti socidlni)

- Nedojde-li k napravé stavajici situace, je zpravidla doporuéeno vysetieni v SPZ.

Zaci, u kterych doglo k poklesu vykonu z ditvodu dlouhodobé nemoci nebo jinych
komplikaci:
- Dtlezité je vCas zajistit zakiim nabidnout podporu pfi zvladnuti zameskané latky ve
vSech pfedmétech
- Sestaveni realizovatelného planu dostudovani u¢iva a harmonogramu dozkouseni
Moznost konzultace s Zakem a rodi¢i a navrzeni riiznych zptsoba podpory ditéte



4. Poskytovani podpirnych opatreni (formy a metody prace), vytvareni planu

Mozné formy a metody prace:
- stanoveni pfiméfené¢ho obsahu uciva — ucitel stanovuje obsah uc¢iva urceny k osvojeni v
rozsahu, ktery odpovidad zdkovym vzdélavacim moznostem (intelektovym i socidlnim)

- zadavani pravidelnych ukola vychazejicich ze stanoveného obsahu uc¢iva

- zadani prace pro domaéci piipravu

- dil¢i tkoly odpovidajici zakovym vzdélavacim moznostem

- moznost plnit zadané tkoly v rdmci volnych hodin ve Skole, moznost dou¢ovani

- uzivani podptrnych aktivit

- oznameni pisemné prace dopiedu

- stanoveni terminu zkouSeni z konkrétniho uciva

- moznost opakovaného opravného pokusu

- pouzivani podpurnych pomucek pti samostatné praci — piehledy, tabulky, kalkulacky,
nakresy, aj. dle charakteru ptedmétu, které pomohou zakovi 1épe se orientovat v ucivu

- individualni prace zékem v ramci individudlnich konzultaci i v rdmci vyuc€ovaci hodiny
— pomoc zakovi odstranit vyrazné mezery v ucivu, podpora pii vyuce pii vykladu
nového uciva

Funk¢nost poskytovanych podpiirnych opatieni je ve stanovené dobé vyhodnocovana.

Poskytovana podptirna opatieni jsou po stanovené dobé vyhodnocena ve sméru naplnéni cilt
(viz nize). V opacném piipad¢ Skola voli dalsi postupy (napt. osobni konzultace se zdkonnym
zastupcem zaka, zapojeni $kolni psycholozky do prace se zakem, odeslani zaka k vySetfeni do
SPZ aj.).
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5. Jakou roli hraje sebedivéra a sebehodnoceni Zaku ve vztahu ke Skolni praci?

Uspéch zaka ve §kole nezavisi jenom na jeho schopnostech, ale i na jeho sebehodnoceni a miie
sebeduvery. Dulezité je, aby dité mélo k sobé kladny vztah a dostatecné si uvédomovalo svoji
vlastni dileZitost a jedinecnost; takovy pfistup pak vyrazné kladné ovliviiuje jeho postoj ke
Skolni praci.

Zakladem uspéchu je dostatecné mnoZstvi sebedivery, které umoziuje ditéti pracovat na
urovni, ktera odpovida jeho schopnostem. Naopak nizkd mira sebedivéry brani dosazeni
oc¢ekavanych vysledkti. Déti s nizkou sebediivérou byvaji nejisté, mivaji velké obavy z
pfipadného selhani a tim maji 1 vétsi sklon k rliznym uzkostem. A kazdé dit€ ma, dle svych
moznosti, potfebu zazivat uspéch.

Spatné sebehodnoceni je piiginou toho, Ze dité piestava usilovat o dobry prospéch ve skole a
na Skolni praci rezignuje. Disledkem selhani zaka a zhorSeni jeho prospéchu miiZze byt jednak
Spatny postoj ke Skole nebo také nedostatek motivace. Rodi¢ mulZze schopnosti ditéte
podcenovat, ale naopak i pfeceniovat. Jestlize rodi¢e kladou na dité nepfimefené pozadavky,
dochazi pak k opakovanému selhavani a projevené zklamani rodic¢t pak dit€ velmi snadno
projektuje do nézoru a pohledu na sebe sama, ¢imz dochazi k dal§imu oslabovani sebedtvéry.



Z pohledu intelektudlniho

vyvoje
Z pohledu citového vyvoje  Z pohledu duSevniho vyvoje

- klademe na dité¢ - ocefniujeme jeho - dbame na smysl pro
pfimétené naroky, jedinecnost a zvidavost
které nepiekracuji vyhybame se
jeho schopnosti srovnavani

- posilujeme jeho - pomahame ditéti s - aktivitu ditéte chapeme
kompetence — pfijetim sama sebe jako projev tvirci
zdurazitujeme jeho tim, ze mu davame energie
pozitivni stranky najevo nase prijeti

- jsme mu osobné - ocefniujeme schopnost - umoznujeme ditéti
napomocni a vciténi se do pocitil vyslovovat vlastni
radujeme se z jeho druhych nazory
uspécht - motivujeme k praci - pomahame nachazet

alternativni feseni
- rozvijime navyky pro
lepsi zvladani problémut
- zaclenime do zkuSenosti ditéte roli
uspéchu a umoznime mu dosazeni
tohoto uspéchu
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6. Schéma postupu Skoly pri prvotnich projevech vzdélavacich obtizi Zaka

1. Ucitel upozorni tiidniho ucitele na zhorSujici se prospéch zaka v daném predmétu, popt. TU
pii pravidelné kontrole prospéchu v elektronické zdkovské knizky zjisti zvySujici se pocet
Spatnych znamek zaka. Podnét k feSeni neprospéchu zaka vSak mize vznést vychovny poradce

¢1 vedeni Skoly na zaklad¢ objektivné zjisténych skute¢nosti.

2. TU obratem informuje ptislusného vychovného poradce a iniciuje spole¢nou schtizku i
s pfisluSnym ucitelem. Pokud se jednd o Zdka s potfebou podplrnych opatfeni (tj. ma
doporuceni z poradny), tym spolecné vyhodnoti, zda vzniklé problémy nemohou souviset
s jeho znevyhodnénim, popf. s nedostate¢nou podporou Zéka ve vztahu k jeho diagnoze.

Z jednani je vyhotoven zapis o dal§im planovaném postupu (vypracuje TU, podepisi vSichni
ucastnici, je uvedeno datum schiizky). Stanoven je termin dal$iho setkani ve vztahu
k vyhodnoceni ucinnosti stanoveného postupu (zpravidla za 4 tydny). Jsou informovani
zastupci feditele pro jednotlivé stupné.

3. TU iniciuje v nejkrat§im mozném terminu schiizku se zakonnym zastupcem zaka ve Skole,
na které ho seznami s planovanym postupem $koly. Zakonny zastupce se K postupu vyjadii a
naplanovanou strategii stvrdi svym podpisem, je domluven termin dalSiho setkani
k vyhodnoceni efektivity postupu (tj. po terminu, kdy byla efektivita nastavenych opatfeni
vyhodnocena $kolou, tj. zpravidla za 5 tydnu).

V piipadé¢ potieby (dle zavaznosti problému) se schiizky Gcastni téz ucitel a VP. Informovani
Jsou zastupci feditele.



Pokud zakonny zastupce neprojevuje zajem situaci feSit nebo nelze z jakéhokoli divodu
schiizku domluvit, jsou informovani zastupci feditele. Zakonny zastupce je K feSeni situace
nasledné¢ vyzvan vedenim skoly pisemné.

4. Spolupréce se zdkonnymi zastupci:

-sleduje pravidelné studijni vysledky zaka v elektronické zakovské knizce

-v ptipad¢ jakychkoli zmén nebo problému kontaktuje co nejdiive vyucujiciho, popi. TU a
domluvi si s nim jednéni

-dohliZi na pravidelnou a systematickou doméci pfipravu ditéte do Skoly

-napomaha realizovat vSechna dohodnuté opatteni

-pomaha ditéti v ptipad¢ absenci doplnit si probrané ucivo (mozno ofotit od spoluzaka, vlepit
do sesitu)

5. Spolupréce se zdkem:

- ve Skole se pfi jakémkoli problému obrati na vyucujiciho (TU, vychovné poradce, metodika
prevence, AP pokud ho ma zak ptidéleného)

- doma se pravideln¢ a systematicky ptipravuje do Skoly

-vyuziva moznosti konzultaci

-vyuziva moznosti ofoceni zapisi a pracovnich listh v pfipad¢ absence (v ramci tfidni
spoluprace)

6. Ve stanoveném terminu (tj. cca za 4 tydny) zhodnoti ucitel+ TU + VP aktualni stav. Ze
spole¢né schiizky je vyhotoven zapis. V ptipad¢, Ze nedoslo ke zlepSeni Zakova prospéchu, je
nasledné (zpravidla do 1 tydne) vypracovan plan postupu (dle instrukci VP). Informovani jsou
zastupci feditele.

7. TU na domluvené schiizce se zakonnymi zastupci (tj. cca za 5 tydnt od prvniho setkani) jej
informuje o aktualnim stavu, v pfipad€ neucinnosti nastavenych opatieni jej seznami s obsahem
vypracovaného planu. Zakonny zastupce svym podpisem plan stvrdi. Plan je nedilnou soucasti
dokumentace zéka. Informovani jsou zastupci feditele.

Pokud se zakonny zastupce z jakéhokoli divodu nasledné schizky nezucastni, je mu plan
zaslan doporucené prosttednictvim zastupct feditele.

8. Nejpozdéji po 3 mésicich od vypracovani planu je jeho G¢innost Skolou vyhodnocena. Plan
Vyhodnocuje ucitel + TU + VP. Informovani jsou zastupci feditele.

9. V pfipadé, Ze je plan neti¢inny, tj. prospéch Zaka je setrvale slaby, je TU iniciovana schiizka
se zakonnymi zastupci, kde je mu zpravidla doporuéeno obratit se na SPZ, popf. je do feSeni
zapojen dal§i odbornik (napt. Skolni psycholog) nebo je zvolena jina strategie dal$iho postupu.

7. Zavér

Cilem Skoly je poskytnout v§em zaklim zdravé prostedi pro jejich zdarny vyvoj — at’ se jiz
jedna o eliminaci vzniku rizikového chovani ¢i ptedchazeni Skolni netspé$nosti. Oba faktory
vnimame jako velmi dtlezité a pro zdravy vyvoj zaka nezbytné. Rozvoj a budovani zdravého
sebevédomi.

V Benesove, dne 1. 9. 2020 Mgr. Petr Sedivy, RS



Prilohy:

NAVOD
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Zaznam o jednani s Zakyni/Zakem a zakonnym zastupcem Zakyné/zaka

Jméno ZAKYNG/ZAKA: oo s e e et Nar.:

T e et e tee st e s en e s eee s Datum:

Jednani s zakyni/zakem a jejim/jeho zakonnym zastupcem bylo zaméfeno na 3kolni nelspésnost a
rizikové chovani zakyné/zaka, které svou zavaznosti narusuje proces vzdélavani dané zakyné/daného
Zaka, pripadné dalsich zaka.

Jednani s zakyni/zakem a jejim/jeho zakonnym zastupcem bylo zaméfeno na riziko neldspésnosti

ve vzdélavani na zékladé vysledkd pedagogické diagnostiky.

Oblasti napravy

~

Zakyné/iak bude usilovat o napravu nize uvedeného rizikového chovani (dané oblasti zaskrtnéte,
F

ptipadné doplnte):

Rizikové chovani zaka

nenoseni pomucek agresivni chovani

neplnéni domacich ukoll X Sikana

podvodné jednani kradez/e

narusovani vyuky ni¢eni majetku skoly

odmitani prace p¥i vyucovani X ni¢eni majetku jinych osob v ramci skoly
nerespektovani pokynu ucitele X uzivani navykovych latek ve skole a jeji blizkosti
nevhodné chovani ke spoluzakiim poskytovdni ndvykovych latek ostatnim
nevhodné chovani k pracovnikiim skoly noseni nevhodnych predmétl do skoly

pozdni pfichody jiné: Nevyuziti moZnosti doucovani, konzultaci
zaskolactvi jiné:

skryté zaskolactvi jiné:

vulgarni chovani jiné:




Naprava bude uskutecnéna za podpory ze strany Skoly a zakonnych zastupcl (dané zaskrtnéte,
pripadné doplnte):

Specifikace problému (dle potieby):

Podpora ze strany zakonnych zastupct Podpora ze strany skoly

kontrola Skolnich vysledka ditéte X | komunikace se Zakem X
dohled nad p’ra’\nde![\ouvprlpr’avoq do sk?ly, pomoc | komunikace s rodici X
pro dosahovani lepsich Skolnich vysledkl

dohled nad dochazkou ditéte do Skoly nacvik potfebnych dovednosti zaka X
dohled nad hygienou respektovani individudlnich potreb Zaka X
zajisténi potrebnych pomicek do skoly vyhledavani pozitivnich vykont Zaka X
komunikace se Skolou X | jiné: Konzultace se Zaky, rodici X
jiné: jiné:

jiné: jiné:

jiné: jiné:

Skola déva zaktim piileZitost ke zlep3eni prospéchu, ma nastaveny systém sledovani vyvoje
hodnoceni jednotlivych zakt, analyzovani pfi¢in eventualniho netispéchu a nastaveni podpory
zéka.

Zaktm s rizikem neusp&$nosti ve vzdélavani na zakladé vysledkt pedagogické diagnostiky
nabizi $kola Gi¢innou podporu, spolupraci s rodi¢i, SPZ, nabizi douovani a pedagogickou
intervenci.

Skola provedla individualni analyzu piicin §kolniho netispéchu a chce spoleéné se zakonnymi
zastupci stanovit opatteni, ktera povedou ke zlepseni vysledkt vzdélavani zéka.

Faktory ovlivilujici uspéch ¢i neuspéch Zaka:

a) Osobnost ditéte — snizend inteligence, nedostatecna pamét’, emocni labilita, nizka odolnost vaci
z4téz1, poruchy chovéni, zdravotni komplikace, snizené nadani pro urcity predmét

b) Rodinné zazemi v kulturné odliSnych podminkéach — jiny hodnotovy Zebfticek, jazykova bariéra
¢) Rodinné prostiedi s nedostatecnym z4jmem o Skolu a Skolni déni — nedostatek motivacnich
impulzii, negativni postoj rodi¢t smérem ke Skole

d) Rodinné prostredi zaméfené na vykon nebo pfili§ ochranitelské

e) Vztahy ve Skole a mezi vrstevniky — (ne)ptiznivé socialni klima

Uspéch zaka ve kole nezavisi jenom na jeho schopnostech, ale i na jeho sebehodnoceni a mife
sebeduvéry. Dulezité je, aby dité melo k sob¢ kladny vztah a dostate¢né si uvédomovalo svoji vlastni
dillezitost a jedineCnost; takovy piistup pak vyrazné kladné€ ovlivituje jeho postoj ke Skolni praci.

Zakladem uspéchu je dostate¢né mnozstvi sebedlivéry, které umoziuje ditéti pracovat na Grovni,
ktera odpovida jeho schopnostem. Naopak nizka mira sebedlivéry brani dosazeni ocekavanych
vysledkl. Déti s nizkou sebedtvérou byvaji nejisté, mivaji velké obavy z pfipadného selhani a tim
mayji 1 vétsi sklon k riiznym tuzkostem. A kazdé dité ma, dle svych moznosti, potfebu zazivat tspéch.

Spatné sebehodnoceni je pii¢inou toho, Ze dité prestava usilovat o dobry prospéch ve $kole a na
Skolni préci rezignuje. Disledkem selhani Zdka a zhorSeni jeho prospéchu muize byt jednak Spatny
postoj ke Skole nebo také nedostatek motivace. Rodi¢ mize schopnosti ditéte podcenovat, ale naopak
1 pfecenovat. Jestlize rodice kladou na dité¢ nepfiméfené pozadavky, dochdzi pak k opakovanému
selhavani a projevené zklamani rodict pak dit€ velmi snadno projektuje do ndzoru a pohledu na sebe
sama, ¢imz dochézi k dalSimu oslabovani sebedtivéry.

Dalsi popis situace:




_Popis vysledku jednani, dohodnuta opatieni:

Poskytovani podpirnych opati‘eni (formy a metody prace), vytvaieni planu

Skola:

Kazdy vyucujici je sezndmen s individudlnimi potfebami a schopnostmi zéka, s t€mito
informacemi pracuje se zakem v hodinach a klade na néj pfimétené naroky odpovidajici jeho
schopnostem a dovednostem. Ve Skole probiha uzka spoluprace tfidnich uciteld a vyucujicich
ve tiidé.

Na webu skoly v dokumentech ma zvetejnény Skolni tad, pravidla hodnoceni vysledkt
vzdélavani, program poradenskych sluzeb, kontakty na pracovniky, pfedevS§im na Skolni
psycholozku PhDr. Balatovou 775306838, obecnou koncepci domaci piipravy. Ve
vyucovacich pfedmétech je uvedena opét koncepce domaci pripravy pro jednotlivé predméty.
V zékovskych priikazech jsou uvedeny terminy konzultaci uciteli, kazdy ucitel si jesté
individudlné upiesiiuje nabidku konzultaci.

Doporucujeme zajistit doucovani, vhodné je vyuzivat studenty stiednich $kol.

Zakonni zastupci:

Pravideln¢ (denné) kontroluji domaci ptipravu ditéte na vyucovani, vypracovavani zadanych
domacich praci, které slouzi k upevnéni uciva. V ptipad¢ problémut pii domaci piipravé
mohou pozadat vyucujiciho o uzsi spolupraci.

Mozné formy a metody prace:
- stanoveni pfiméfen¢ho obsahu uc¢iva — ucitel stanovuje obsah uciva urceny k osvojeni
v rozsahu, ktery odpovidd zdkovym vzdélavacim moznostem (intelektovym i
socialnim)
- zadéavani pravidelnych ukolt vychazejicich ze stanoveného obsahu uciva
- zadani prace pro domaéci ptipravu
- dil¢i tkoly odpovidajici Zdkovym vzdélavacim moznostem
- moznost plnit zadané tkoly v rdmci volnych hodin ve $kole, moZnost doucovani
- uzivani podplrnych aktivit
- oznameni pisemné prace dopiedu
- stanoveni terminu zkouSeni z konkrétniho uciva
- moznost opakovaného opravného pokusu
- pouzivani podpurnych pomicek pfi samostatné praci — ptehledy, tabulky, kalkulacky,
nakresy, aj. dle charakteru pfedmétu, které pomohou Zakovi lépe se orientovat v u€ivu
- individualni prace se zdkem v ramci individualnich konzultaci i v rdmci vyu€ovaci
hodiny — pomoc zékovi odstranit vyrazné mezery v ucivu, podpora pii vyuce pfi
vykladu nového uciva
Funk¢nost poskytovanych podplirnych opatfeni je ve stanovené dobé vyhodnocovana.
Dalsi popis situace:

Termin kontrolniho setkani:




DOPORUCENI PRISLUSNYCH PRACOVNIKU

Pozice

Jméno

Podpis

zakyné/ zak

zdkonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

TFidni ucitel

Vychovny poradce

Mgr. lva Mlakova

Mgr. Eva MareSova

Metodik prevence

Ing., Bc. Jitka Moosova

Psycholog

PhDr. Anna Balatova

Zastupce reditele

Mgr. Hana Mikulcova

Ing., Bc. Jitka Moosova




